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Le grand gagnant, tiré au sort
parmi tous les bulletins
valides, sera récompensé par
un chèque-cadeau de 500 EUR
pour un séjour à “ l’Auberge de
la Ferme” à Rochehaut

Votre bulletin doit être adressé au plus tard pour le mercredi 25 janvier 2012 à
LA NOUVELLE GAZETTE/CENTRE, rue de Brouckère, 27 - 7100 LA LOUVIÈRE
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bDès aujourd’hui, la Nouvelle
Gazette présentera, tous

les jours, chacun des candidats
en lice pour le titre de “ l’Homme
de l’année”. Notre premier
portrait concerne la famille
Zabé, propriétaire de
l’entreprise éponyme. Une
référence en matière de
déménagement dans la région.

Àl’originede l’entreprise, Fernand
Zabé, un passionné de cinéma. À
l’aide de son camion, il transporte
des bobines de film aux quatre
coinsde laBelgique.Dans lemême
temps,sonfrèreNestoretluin’hési-
tentpasàdonneruncoupdemain
à leur entourage lorsqu’il s’agit de
transporter diverses marchandi-
ses. Une activité de plus en plus ré-
currentequilesamèneàfonder,en
1926, une société spécialisée dans
ledéménagement.

DE PÈRE EN FILS ET PETIT-FILS
Puis, dans les années 1970, l’entre-
priseestrepriseparJean-EugèneZa-
béet sonépouseMarieMichiels,di-
te “Mimy”. Le premier sur le ter-
rain,etsamoitié,aubureau.Ensem-
ble,ilsassumentl’activitéfamiliale
dedéménagement,dansdescondi-
tions très difficiles parfois. “Nous
travaillions avec lesmoyens d’épo-
que qui étaient loin d’être ceux
dont on dispose aujourd’hui”, ex-
plique Mimy. “ Les camions
n’étaient pas aussi bien équipés
qu’aujourd’hui. Les infrastructu-
res routières n’étaient pas celles
quel’onconnaîtactuellement.Ilfal-
laitfairepreuved’adaptationetmê-
me de créativité, parfois, pour par-
venir ànos fins”.
L’entreprise se développe. Progres-
sivement,lematérielsemodernise.
Et, en 2000, Hughes et Philippe Za-
bé choisissentd’assurer à leur tour
la gestion de l’activité familiale.

“C’est une satisfaction pour nous
d’avoirpermisàlasociétédesubsis-
ter.Etd’avoirparticipéàsonévolu-
tion et à sa prospérité”.

UNE PME A TAILLE HUMAINE
Lorsque Philippe et Hughes ont re-
pris la société, cette dernière assu-
rait sept emplois. Aujourd’hui, ce
sont 13 personnes qui sont enga-
gées. “Nous ne souhaitons néan-
moins pas nous agrandir davanta-
ge”,poursuitHughes.“ Ilestimpor-
tantpournousdepréserverl’esprit
familial qui caractérise notre PME.
Notrebutn’estpasdecroître inces-
samment,maisdecontinueràassu-
rerun service adapté, de qualité”.
MaisHughesnemanquepasderap-
pelerquesi l’entrepriseestcequ’el-
le est aujourd’hui, c’est grâce au
courage et à la détermination qui
animaient ses parents. “ Ils étaient
actifs sept jours sur sept.C’està for-
ce de travail qu’ils sont parvenus à
un tel résultat. On n’a rien sans

rien. La volonté et le travail sont
toujours récompensés”.

L’ESPOIR DE LA PÉRENNITÉ
À l’heure qu’il est, les déménage-
ments Zabé se portent on ne peut
mieux. Mais nous nous interro-
geons sur son avenir: La nouvelle
génération est-elle désireuse, elle
aussi, demarcher sur les traces des
parents et grands-parents? “Philip-
pe a un fils de 21 ans, Mike. Il est
trisomique. Mon épouse et moi
avonsaussiun fils: Arnaud, 15 ans.
Ce dernier exprime, en tout cas ac-
tuellement, l’envie de prendre,
danslefutur, lesrênesdelasociété.
Peut-êtrequesoncousinetluicons-
titueront la prochaine fraternité à
la tête des Déménagements Za-
bé”.«

ANGELIKA ZAPSZALKA

Philippeestunhommedeterrain.
Tout petit déjà, il adorait
accompagner son papa sur ses
différents sites de travail. Avec le
temps, songoût pour les camions

et les déménagements n’a cessé
de s’intensifier, aupoint où, en
secondaire, il n’hésitait pas à
brosser les courspour rejoindre
sonpère: “À l’époque, les
déménagements avaient lieu,
surtout, auniveau régional”,
précise-t-il. “ Je prenais le vélo
et, au lieu d’emprunter le
chemin de l’école, j’allais
rejoindre le camion. J’aidais les
hommesdemétier et, à la fin de
la journée, papamedonnait une
dringuée”. Une attitudequ’il
valaitmieux cacher àmaman,
sous peined’être grondé.
Philippen’a jamais envisagéune
autre activité que celle assumée
par l’entreprise familiale. “La
reprise de la société, dès lors,
s’est faite naturellement, dans
la logique et la continuité. Je
ressens beaucoupde fierté par
rapport à cette initiative”.

Initialement, Hughes ne projetait
pasde reprendre l’entreprise fami-
liale. Après ses humanités, il a tra-
vaillé quelque temps en tant que
magasinier,dansungarage.Ensui-
te, laVilledeLaLouvière l’aengagé
comme employé de bureau. Mais
Hughes, pendant tout ce temps,
n’aspirait qu’àune seule chose: de-
venir indépendant. À la tête de
deuxvidéoclubs, il s’est lancédans
une activité de grossiste fournis-
seur en cassettes vidéo.
Et puis, en 2000, Jean-Eugène
Zabé, sonpère, a pris sa pension.
S’est alors posée la questiond’une
reprise éventuelle. De commun
accordavec son épouse, conseillère
sociale et fiscale de formation, il

s’est lancé dans l’aventure. “J’aime
toutparticulièrement le contact
humain et j’aime aussi rendre
service. Si notre activité est une
activité lucrative, elle a lemérite
d’aider les personnesdans leurs
déménagements, de la façon la
plus tranquille possible”.
Autantdire que la reprise de
l’entreprise, par ses fils, était un
véritable soulagementpour le père
car, seul, Philippe aurait été
incapable de tout gérer, explique
Hughes. “Il fallait quelqu’un
pour gérer et organiser le
travail. Alors que jem’occupedes
taches commerciales et
financières, elle, se concentre sur
les taches administratives”. Quant
à Philippe, ses fonctions
s’articulent autourde la gestion
d’équipe et dumatériel. “Au final,
nous sommes tous très
complémentaires ”.

La famille Zabé, réunie. De gauche à droite: Philippe, Mimy, Hughes, Arnaud, Murielle et Jean-Eugène. l D.C.
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Concours L’Homme de l’Année 2011

Zabé

Déposez votre bulletin de votes à la librairie
ProxiPresse, 27, rue de Brouckère à La Louvière
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Philippe

“Je suis né pour être déménageur ”

> COUPDECŒUR

Désignez votre
candidat préféré

“Je n’envisageais pas d’intégrer la société ”

> SPORT

directementsur notre siteinternet:www.lanouvellegazette.be/hommes2011
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Hughes
Zabé
CO-DIRECTEUR DE L’ENTREPRISE

> CULTURE> ÉCONOMIE

VOTEZ

“C’EST À FORCE DE
TRAVAIL QUE L’ON
ATTEINT LES
OBJECTIFS FIXÉS ”

De génération en génération

> SOCIÉTÉ

Le secret du succès de la société de déménagement louviéroise: son esprit très familial
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CENTRE L’HOMME DE L’ANNÉE 2011

CATÉGORIE ÉCONOMIE LES DÉMÉNAGEMENTS ZABÉ
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